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证券代码：600176 证券简称：中国巨石 公告编号：2026-021

中国巨石股份有限公司

关于 2025 年度“提质增效重回报”行动方案的评估

报告暨 2026 年度“提质增效重回报”行动方案的

公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为推动公司高质量发展，提升公司投资价值，保护投资者尤其是中小投资者

合法权益，切实履行公司的责任和义务，保障投资者权益，促进资本市场平稳健

康发展，中国巨石股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 8 月 27 日制定

并发布了《2024 年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告暨 2025 年度“
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助力提质增效。

2、大研发体系深入推进。玻璃配方研发重实效，为生产稳定、成本下降、

低碳环保做出了贡献。产品研发主要围绕独一无二、专精特新领域，受到行业代

表客户青睐。细纱薄布全面突围，汽车专用布销量增长；部分超薄产品实现批量

稳定交付；加大特种纤维电子布研发力度，相关产品的开发及认证正在有序推进

中。

（三）扬智造、促转型，汇聚发展动能

1、以零碳智造为主线，推进项目建设增后劲。项目建设严格落实“七最”

要求，点多面广齐发力。桐乡总部年产 12 万吨玻璃纤维池窑拉丝生产线冷修技

改项目，实现高效优质投产；九江智能制造基地年产 40 万吨玻璃纤维生产线建

设项目第二批年产 20 万吨生产线项目分区分期点火投产；淮安 10 万吨电子纱生

产线进入全面安装阶段；淮安 500MW 风电建设项目和成都智能制造基地新建年产

20 万吨高性能玻璃纤维生产线建设项目第一批年产 10 万吨生产线项目在 2025

年底正式开工；桐乡总部年产 20 万吨玻璃纤维池窑拉丝生产线冷修技改项目全

面启动。

2、深化数字赋能和绿色低碳转型。主动拥抱 AI，发布并实施多个“AI+玻

纤”课题项目；数字工厂、领航工厂创建纵深推进。SAP 系统推进全球化运营，

持续打通数据壁垒。桐乡总部、九江、成都三个基地均入选国家工信部卓越级智

能工厂名单。淮安风电项目当年减碳超 40 万吨。共筑“绿色产业链”，启动绿

色物流合作。牵头编制并实施《E 玻璃纤维电子布单位产品能源消耗限额》团体

标准，填补了行业空白。

（四）精管控、防风险，夯实管理基础

1、精准管控提升效能水平。构建“动态对标-精准改进”管理闭环，推进成

本对标、质量贯标，实现多体系融合运行目当年ᵐ剥璃纤
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心、有声有色、成效明显。

2、文化宣传聚心塑形。内外宣传紧扣热点、突出主题、凝心聚力，全年在

央视、新华社、人民日报等权威媒体刊登报道 60 余篇，亮相央视纪录片，进一

步提升了巨石品牌知名度。围绕“四学四建”，举办“巨能强音”专题宣讲。全

年开展乡村振兴物资采购 4 次，组织慰问帮扶 1500 人次，参与志愿服务 3000

余人次，持续擦亮“善达五洲
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在价值得到市场的充分理解和认可。

四、积极践行 ESG 管理，实现可持续发展

公司深入践行 ESG 理念，ESG 管理融入日常运营，已连续 6 年发布 ESG 报告，

2025 年 ESG 建设实现重大突破，MSCI 评级提升至“A”，Wind ESG 评级提升至

“AA”,可持续发展绩效显著。环境方面，“双碳”行动方案稳步推进，绿色能

源应用规模持续扩大，减排成效巩固。社会责任方面，“善达五洲”全球公益品

牌影响力深化，公司在促进就业、社区共建、全球履责等方面的实践获得广泛认

可。治理方面，公司持续完善由董事会深度参与、管理层具体执行的 ESG 治理架

构，风险管理与合规体系不断健全，确保了决策透明度与运营规范性，相关评级

保持行业领先水平。

2026 年，公司将继续坚持“四不原则”底线，系统推进 ESG 战略。环境维

度将强化节能减排的量化管理与技术革新；社会维度将持续深化公益品牌建设，

优化产业链共生关系与员工关怀；公司持续完善由董事会深度参与、管理层具体

执行的 ESG 治理架构，风险管理与合规体系不断健全，确保了决策透明度与运营

规范性。

五、重视投资者回报，维护投资者权益

2025 年，公司切实履行《公司章程》及《未来三年（2024 年-2026 年）股

东回报规划》中对投资者的回报承诺，在兼顾可持续发展与现金流状况的基础上，

实施了具有竞争力的利润分配方案，以实际行动积极回报投资者，已连续 14 年

将不低于归属于上市公司股东净利润的 30%用于现金分红。公司上市以来，累计

完成现金分红 120 亿元。2025 年，公司首次实施中期分红，并计划全年向全体

股东按每股 0.36 元派发现金红利，派发现金红利 14.35 亿元，占归属于上市公

司股东净利润的 43.66%，股利支付率再创新高，与股东共享公司发展成果。

2026 年，公司将继续秉持长期、稳定的分红政策，在符合法规与章程的前

提下，统筹好未来发展需要与股东当期回报。公司将积极研究优化分红机制，包

括继续实施中期分红等更具弹性的回报方式，致力于构建长期、清晰、可预期的

股东价值回报机制，切实提高广大投资者的获得感，增强投资者信心。

六、风险提示

本行动方案中的前瞻性陈述可能受到市场环境、政策变化等因素的影响，存

在不确定性。公司不对此作出任何实质性承诺，敬请投资者注意投资风险。

未来，公司将持续推进与评估“提质增效重回报”行动相关工作，推动上市

公司聚焦主业，进一步优化产业布局，增强核心竞争力，巩固市场优势。

公司努力通过稳健的经营、规范的公司治理、积极的投资者回报，切实履行

上市公司的责任和义务，推动公司高质量发展，共同促进资本市场持续平稳健康

发展。

特此公告。

中国巨石股份有限公司董事会

2026 年 3 月 18 日


